FOR ONLY THOSE, WHO NEITHER POSSESS THE WORKING KNOWLEDGE OF HINDI NOR HAVE BEEN TRAINED IN HINDI)

अर्जित छुट्टी के लिए आवेदन पत्र /APPLICATION FOR LEAVE OR FOR EXTENSION OF LEAVE

	01. आवेदक का नाम / Name of Applicant 


	

	02. पदनाम / Designation


	

	03 विभाग / अनुभाग / प्रभाग  

         Department / Section/ Division  


	

	04. वेतन /  Pay 


	 

	05. वर्तमान पद में आहरित घर किराया और अन्य भत्ते 

  House rent and other Allowances   drawn in the 
        present post 


	 

	06. आवेदित छुट्टी का प्रकार एवं अवधि और 

   किस तारीख से अपेक्षित हैं 

         Nature & Period of leave applied for & Date  from  
        which required

	

	07. छुट्टी के आरंभ/ अंत में जोडे जाने वाले  

   रविवार तथा छुट्टियाँ कोई हो तो 

   Sundays & holidays, if any proposed to   be refixed / 
           suffixed to leave 

 
	

	08.  छुट्टी आवेदन का आधार  

    Grounds on which leave is applied for


	

	09.  पिछली छुट्टी से लौटने की तारीख तथा 
    उस छुट्टी की अवधि व प्रकार 

    Date of return from last leave & the   nature & 
               Period of that leave 


	


10.  आगामी छुट्टी के दौरान मैं/मेरा परिवार   .. . . ..ब्लॉक वर्षों के लिए छुट्टी यात्रा रियायत को उपलब्ध करना / 
        नहीं  करना चाहता /चाहती हूँ । 
        I propose/ do not propose to avail myself/ & also for my family leave travel    concession   for the block years  . .. . .. .          
       during the ensuing leave.

11 .  छुट्टी की अवधि के दौरान पता  

             Address during leave period   

  आवेदक के हस्ताक्षर
      
    (तारीख के साथ )
12.  नियंत्रक अधिकारी की टिप्पणियाँ और / या सिफ़ारिश
    Remarks and / or recommendation of the controlling officer 

                                                                              
 हस्ताक्षर (तारीख के साथ )
पदनाम 

छुट्टी की स्वीकृति संबंधी प्रमाण पत्र
         CERTIFICATE REGARDING ADMISSIBILITY OF LEAVE

13.  प्रमाणित है कि केन्द्रीय सिविल सेवाओं के  .. . . . . . .. . . . . . .. . .
                                                                       (छुट्टी नियमवली 1972) 
 नियम के  अंतर्गत   . . . .. . .  .  . . . .  से  .  . . .  .. . . . .. . तक  .. . ..  .. . . . . . . .के लिए     







                   ( अवधि )
   . .. .. . .. .. . .. ..  स्वीकार्य है ।
      (छुट्टी का प्रकार) 
  Certified that .  .. .. . .. .. . .. . .. .. . .. .. . .. . .. .. .. . .. .. . .. . .. .  for .  .. . .. . .. .     from  . . . .. .        .. .. .. . to  .. . .. .. . . .. . 
      is  admissible under rule  . .. . .. . . ..      of the Central Civil Services (leave) Rules 1972.

हस्ताक्षर (तारीख सहित)
पदनाम 
14. छुट्टी मंजूर करने के लिए सक्षम प्राधिकारी के आदेश 

      Orders of the authority competent to grant leave. 

    हस्ताक्षर (तारीख सहित)
                                        पदनाम 

